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Het parketbeeld geeft volgens het AP een compleet beeld en is zeker nuttig voor het 

realiseren van verdere verbeteringen rond OMSB. Een herhaling van de meting in deze omvang ligt 

minder voor de hand. Een eventuele vervolgmeting zal toegespitst moeten worden op specifieke 

punten.  

 

Met betrekking tot de afdoeningsmix wordt opgemerkt dat transacties altijd deel zullen blijven 

uitmaken van de afdoeningsmix, in verband met de vele toeristen. Om executieproblemen te 

voorkomen is het van belang om direct af te kunnen doen. Dit is nu nog per transactie. Voor directe 

afdoening met een OMSB is de aanwezigheid van een raadsman op ZSM vereist. Er lopen nu pilots 

hiervoor in en Er is nu geld beschikbaar voor de financiering van de raadsman 

op ZSM.  

AP heeft 4  hoorzittingen per week op ZSM en heeft een draaiboek opgesteld voor de 

hoorzittingen. AP zit nu nog op 1 hoorzitting. Het parket is benieuwd naar de ervaringen 

van Hiervoor kan contact opgenomen worden met   

 

De vraag is of het meer afdoen per OMSB in plaats van met een transactie een doel op zich zou 

moeten zijn. Het college heeft zich duidelijk op het standpunt gesteld dat het aandeel transacties 

moet worden teruggedrongen. Verder is het vanuit rechtsgelijkheid: bij wettig en overtuigend bewijs 

het vanuit oogpunt van rechtsgelijkheid niet zo moeten zijn dat het  ene parket een OMSB oplegt, 

terwijl het andere parket de zaak afdoet met een transactie.  

 

Er is een plan voor het omzetten van TOM-zittingen naar OM-horen. Nu dat nog niet geregeld is, 

kunnen er ook geen taakstraffen worden opgelegd per OMSB.  Het kan nog voorkomen dat ook 

senior-secretarissen horen. Daarvoor moeten zij wel een training hebben gedaan. Een aantal senior-

secretarissen wordt opgeleid tot assistent-officieren.  

Er komt een nieuw mandaatsbesluit. Voor vragen hierover is bereikbaar.  

 

Het parket vraagt zich of wat de makkelijkste manier is om het verslag van het OM-horen in GPS te 

krijgen, aangezien GPS zelf hierin niet heel gebruiksvriendelijk is. In wordt het verslag in 

Word opgesteld, en vervolgens geplakt in GPS. 

 

Het parket is niet tevreden met het percentage dossiers dat een registratieformulier bevat (20%). In 

vergelijking met andere parketten scoort echter niet slecht.  Het parket ontvangt graag 

de parketnummers van de betreffende dossiers.  

 

Op het gebied van straftoemeting vindt het parket dat hier nog verbeteringen mogelijk zijn, met 

name de motivering bij afwijking van de strafmaat. Het kan zijn dat de score wordt beïnvloed 
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doordat een deel van de zaken is beoordeeld door het virtueel parket. Het parket ontvangt graag de 

parketnummers van de steekproef, dan kan aan de hand van de beoordelaar gezien worden welke 

zaken door het virtueel parket zijn beoordeeld.  

 

De straffen van de rechter liggen vaak lager bij verzet dan de straf die het OM eist op zitting. Een 

mogelijkheid is een hogere eis uitspreken op de zitting maar de vraag is of dat effectief is: het is de 

rechter die uiteindelijk oordeelt. Van belang is in ieder geval een goede motivering van de straf.  

 

Ook in kunnen verdachten een OMSB meekrijgen direct na de hoorzitting op ZSM. Het 

parket wil dit vaker toepassen.  

 

Gedragsaanwijzingen zijn mogelijk op regionaal niveau. De mogelijkheid van een gedragsaanwijzing 

is in GPS ingebouwd. Hiervoor is een snelstartkaart opgesteld.  

 

heeft een speciaal team herbeoordelingen, bestaande uit 1 vaste medewerker en 2 

medewerkers die ad hoc worden ingezet. Daarnaast zijn er 1 of 2 officieren voor de accordering.  

Er wordt wekelijks gekeken naar de stand van zaken van de verzetsbak.  

 

De evaluatie van het roosteren op ZSM ligt bij de OR. Het doel is gehaald: 42% productiviteitsstijging. 

Medewerkers reageren verschillend: voor sommigen geeft het rust, anderen missen de afwisseling. 

Het roosteren vergroot ook de kans dat een officier zijn/haar eigen zaak op zitting kan doen.  

 

Naar aanleiding van de regiobijeenkomst wordt opgemerkt dat er behoefte is aan een cursus OM-

horen. Hierover loopt het gesprek met de SRR. Dit zou standaard deel uit moeten maken van de 

opleiding van assistent-officieren. Het zou moeten gaan om een cursus van 1 dag. Daarnaast is ook 

aandacht voor de verslaglegging gewenst: het verslag moet een zakelijke,  weergave van de 

hoorzitting toegespitst op de punten die juridisch relevant zijn.   
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